UBND THANH PHO HO CHI MINH CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
TRUONG CAO PANG KY THUAT Déc lap - Ty do - Hanh phiic
LY TU TRONG TP. HO CHI MINH

S&: F5RIQD-LTT-TC Thanh phé HE Chi Minh, ngéy thdng 7 nim 2017

QUYET DINH
Vié viéc diéu dgng vién chirc

HIEU TRUONG TRUONG CAO BANG KY THUAT LY TU TRONG
THANH PHO HO CHI MINH

Can cir Quyét dinh s6 621/QP-BGD&DT-TCCB ngay 03 théang 02 nam 2005 cia
Bé trudng B Gido duc va Pao tao vé viée thanh lap Trudmg Cao ﬂang K# thuat Ly Tu
Trong Thanh phé HS Chi Minh;

Can cl Quyet dinh 56 1716/QD-UBND ngay 04 thang 4 nim 2011 cua Uy ban
nhén din Thanh phdé H6 Chi Minh vé viée iy quyén cho Giam déc S& Gido duc va Dao
tao quén ly Trudmg Cao dang K§ thudt Ly Ty Trong Thanh phd Hd Chi Minh;

Can cir Thong tu s6 46/2016/TT/BLDTBXH ngay 28 thang 12 ndm 2016 cia B
truong Bo Lao dong — Thuong binh va X& héi quy dinh vé Piéu 1¢ truomg cao déng:

Can ¢t Quyét dinh sé 53/QD-LTT ngay 18 thang 01 nam 2017 caa Truong Cao
dang K§ thudt Ly Tu T rong Thanh phd Hé Chi Minh vé& ban hanh Quy ché 14 chire va
hoat déng ciia Trudng;

Theo To trinh cta Phong Té chire — Hanh chinh — Téng hop ngay 27 thang 7 nam

2017 vé viée diéu chuyén vi trf céng téc di v6i nhén vién k¥ thuit tai cac khoa,

QUYET DINH:
Diéu 1. Pi¢u dong: i
Ong: LUONG MINH DUNG
Hién la: Nhan vién k¥ thuét
Dang cdng tac tai: Khoa Céng nghé théng tin

Dén nhén cong tac tai: Phong Quan tri - Dich vu ciia Truémg Cao dang K¥ thuit
Ly Tw Trong Thanh phé Hb Chi Minh.

Piéu 2. Ong Lwong Minh Ding cé trach nhiém ban giao cong viéc dang dam
nhiém cho Triéng khoa Cong nghé théng tin va nhin nhiém vu & don vi méi ké tir n gay
01/8/2017.

Luong vi cac khodn phu cip khéc cia éng Luong Mmh Diing duge hurmg theo

ché dé hién hanh.
Diéu 3. Cac Ong (Ba) Trudng phong Té chire — Hanh chinh — Tong hop, Trudong
phéng Ké hoach — Tai chinh, Truéng khoa Céng ngh¢ thong tin, Trudng pt 1(:-ng Quan tri -
Dich vu va éng Luong Minh Diing chiu trach nhiém thi hanh Quyét dinh nay./.

Not nliiin:

- Nhu Didu 3;

- Ban Giam higu;

- Laru HS ¢é nhén;

- Luw: ¥T, TC-HC-TH.
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